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Der BVBS sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kompetente und engagierte 

Führungspersönlichkeit als  

 

Verbands-Geschäftsführer/in (m/w/d)  
in Berlin oder Umgebung 

 

 

Über den BVBS 

 

Die Mitglieder des BVBS Bundesverband Software und Digitalisierung im Bauwesen e.V. sind Software-

unternehmen sowie IT-Dienstleister und repräsentieren die Bereiche Architektur, Bauingenieurwesen, 

Fachplanung, Bauausführung, verarbeitendes Gewerbe sowie IT-Dienstleistungen. 

Der BVBS vertritt die Interessen von über 135 Mitgliedsunternehmen. Planen, Bauen, Betreiben und 

Rückbau – über den gesamten Lebenszyklus eines Gebäudes hilft die passende Software, strukturiert 

zu arbeiten, Fehler zu vermeiden, die Nachhaltigkeit in der Baubranche zu verbessern sowie Termin- 

und Kostenvorgaben einzuhalten. 

 

Ihre Aufgaben 
 
• Operative Leitung:  Überwachung und Steuerung der täglichen Geschäftsaktivitäten. Umsetzung 

der langfristigen strategischen Ziele des Verbandes. Aufbau eines Referenten-Systems zur Weiter-

entwicklung und zum Ausbau der Arbeitskreise. 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken: in Politik/Behörden, Partnerverbänden, Medien; Positionen 

(mit) entwickeln und vertreten.  

• Verbandsarbeit: Repräsentation des Verbandes in nationalen und (teilweise) internationalen 

Gremien und Netzwerken. Vermittlung von Kernbotschaften, Konzeption der Medienauftritte, 

Koordination der Erstellung von Publikationen, ggf. Organisation von Konferenzen und/oder 

Workshops. 

• Vertriebsorientierung:  Mitglieder & Wachstum: Mitgliederwert steigern, Akquise & Bindung von 

(neuen) Mitgliedern, Services und Arbeitskreise ausbauen. 

• Finanzen & Governance: Budget-/Liquiditätsverantwortung, Reporting an den Vorstand, 

Compliance & Verträge, Akquise von Fördermitteln.  

• Organisation & Führung: Aufbau/Weiterentwicklung der Geschäftsstelle; Team- und 

Personalentwicklung mit hoher Eigenverantwortung der Mitarbeiter. 
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Ihr Profil 
 
• Berufs- und Branchenerfahrung: Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsposition, vorzugsweise 

im Bereich Software & Digitalisierung im Bauwesen. Kenntnisse der aktuellen technologischen, 

wirtschaftlichen und regulatorischen Entwicklungen in der Bau(Software)-Branche, Erfahrung in 

der Personalführung. 

• Netzwerk: Gute Vernetzung innerhalb der Software- und Digitalisierungsbranche, Kontakte zu den 

relevanten Akteuren in Politik, Wirtschaft, Forschung, Verbänden und Behörden von Vorteil.  

• Kommunikationsfähigkeiten: Hervorragende mündliche und schriftliche Kommunikations- und 

Präsentationsstärken. Sicheres und repräsentatives Auftreten. 

• Vertriebserfahrung: Nachweisbare Erfolge im Vertrieb und in der Geschäftsentwicklung.  

• Persönliche Eigenschaften: Strategisches Denken, Entscheidungsfreude, Teamfähigkeit und 

Belastbarkeit.   

• Kenntnisse in Finanzbuchhaltung und Betriebswirtschaft von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen 
 
• Eine leistungsgerechte Vergütung 

• Ein kollegiales, motiviertes Team und ein angenehmes Betriebsklima 

• Viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum  

• Erfahrene Sparringspartner im Vorstand  

 

Vertragsangebot 
 
• Unbefristete Anstellung als Geschäftsführung mit attraktivem Fixgehalt plus variablem Anteil 

(zielorientiert) 

• Moderne IT-/Mobile-Work-Ausstattung, hybrides Arbeiten mit Präsenz am Standort in Berlin 

• 30 Urlaubstage, Gleitzeitregelung, betriebliche Altersvorsorge sowie ergänzende Sozialleistungen, 

40 h/Woche (Vertrauensarbeitszeit) 

• Fortbildungsbudget  

• Teilnahme an Konferenzen  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail 

an vorstand@bvbs.de. 


